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Отчет о деятельности  
 

государственного бюджетного учреждения Ленинградской области  
центр помощи   детям-сиротам и детям,  
оставшимся без попечения родителей  

«Свирьстройский ресурсный центр 
 по содействию семейному устройству»  

 
(по итогам   2022 года) 

 
 

 
 
 
1. Информация об организации для детей – сирот, о задачах еe 

деятельности, об условиях содержания, воспитания и получения 
образования детьми. 

    2. Информация о численности воспитанников и их возрастных группах. 
    3. Сведения о численности, структуре и составе работников 
организации для детей-сирот. 
    4. Информация о направлениях работы с детьми и взаимодействии с 
организациями и гражданами. 
    5. Семейное устройство. 
   6. Выводы и задачи на будущий год. 
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1. Информация об организации для детей – сирот, о задачах её 

деятельности, об условиях содержания, воспитания и получения 
образования детьми. 

 
        Наименование объекта: Государственное бюджетное учреждение 
Ленинградской области центр помощи детям-сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей «Свирьстройский ресурсный центр по 
содействию семейному устройству»  

Организационно-правовая форма: государственное 
бюджетное учреждение 

Ведомственная принадлежность: 
 Собственником имущества и учредителем Учреждения является 

Ленинградская область. 
Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет 

Правительство Ленинградской области (далее – Собственник). 
Функции и полномочия учредителя и главного распорядителя 

бюджетных средств осуществляет комитет общего и профессионального 
образования Ленинградской области (до 31.12.2022 года). 
           Юридический и фактический адрес: 187726, Ленинградская область, 
Лодейнопольский район, г.п. Свирьстрой, ул. Сосновая, д.2 

Основные виды деятельности по ОКВЭД – 87.90 
        ГБУ ЛО «Свирьстройский ресурсный центр» действует на основании 
Устава, утвержденного Распоряжением комитета общего и 
профессионального образования Ленинградской области от 08 июня 2016 
года № 1888-р с изменениями, утвержденными распоряжением комитета 
по социальной защите населения Ленинградской области от 13.12.2022 № 
03-825 
 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам: 

Дополнительное образование 
Подвиды 

Дополнительное образование детей и взрослых 
        
             серия 47Л01 № 0001345 

регистрационный номер 360-16 
выдана Комитетом общего и профессионального образования 
Ленинградской области     05 сентября 2016 года 
срок действия –  бессрочно 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности (при 
осуществлении доврачебной медицинской помощи по: лечебному делу, 
сестринскому делу в педиатрии, стоматологии). 

серия ЛО № 002988 
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регистрационный номер № ЛО-47-01-001555 
выдана Комитетом по здравоохранению Ленинградской области  
 24 октября 2016г. срок действия – бессрочно 
 

Лицензия на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров 
и иных лиц автобусами 
 

выдана министерством транспорта РФ ФС по надзору в сфере 
транспорта  Ленинградской области  
№ АН-78-000619 
01 июля 2019 г. срок действия – бессрочно 

 
ГБУ ЛО «Свирьстройский ресурсный центр по содействию 

семейному устройству» функционирует с 2016 года и расположен в 
четырехэтажном железобетонном здании 1934 года постройки, в котором с 
1951 по 2015 год находился Свирьстройский детский дом.  

Учреждение занимает здание общей площадью 4698,2 м2, земельный 
участок площадью 27360 м2.  Здание находится в удовлетворительном 
состоянии, но требуется частичный косметический ремонт фасада, 
лестничных ограждений, также нуждается в обновлении спортивная 
площадка в соответствии с современными нормативными требованиями, 
расположенная на территории ресурсного центра. 

Здание полностью благоустроено, имеется водопровод, канализация, 
отопление (установлены электрические конвекторы).  
 

В настоящее время   основными задачами Центра являются: 
- создание условий пребывания детей в организации для детей-сирот, 

приближенных к семейным и обеспечивающих безопасность детей-сирот, 
и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- оказание комплексной психолого-педагогической, социальной, 
медицинской и правовой помощи детям, оставшимся без попечения 
родителей, включая детей, родители которых своими действиями или 
бездействием создают условия, представляющие угрозу жизни или 
здоровью детей либо препятствующие их нормальному воспитанию и 
развитию;  

- содействие развитию различных форм семейного устройства детей, 
оставшихся без попечения родителей, профилактика утраты детьми 
родительского попечения; 

- содействие органам опеки и попечительства по подбору, учету и 
подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или 
попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, 
оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных 
установленных законодательством Российской Федерации формах; 

- организация комплексного сопровождения замещающих семей 
(гражданам, желающим принять или принявшим на воспитание в свои 
семьи детей, оставшихся без попечения родителей); 
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- организация сопровождения (консультирование) выпускников 
учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей. 

  
В связи с поставленными задачами определена структура Центра 
(Приложение 1). 
 

Организация проживания детей в отделении временного 
пребывания максимально приближена к семейной обстановке. Дети живут 
в социальных квартирах (группах) по 6-8 человек. Подбор детей ведется по 
родственному принципу: братья и сестры имеют возможность жить вместе, 
трудиться, общаться и отдыхать, ликвидирована возрастная ступенчатость.  

В социальных квартирах есть все необходимое для создания в 
сознании ребенка целостного образа дома, для формирования у детей 
социально-необходимых представлений о хозяйственно-бытовой жизни.  

В каждой социальной квартире имеется холл для совместного 
пребывания, раздельные комнаты-спальни для девочек и мальчиков на 1-3 
человек, кабинет для учебных занятий, раздельный санитарный блок с 
туалетами, душевыми кабинами и стиральными машинами, оборудованная 
и оснащенная необходимой утварью кухня, холл для совместного досуга и 
просмотра телепередач.  В уютных комнатах удобная современная мебель, 
телевизоры, музыкальные центры, личные компьютеры. Введена 
персональная закрепленность воспитателей (2 человека).  

В соответствии с программой деятельности в центре созданы 
условия для развития и личностного роста детей: 
- Гостевая комната для встреч с кандидатами и родственниками 
воспитанников; 
- Кабинет-мастерская декоративно-прикладного искусства; 
- Кабинет кулинарии; 
- Кабинет педагога-психолога; 
- Комната релаксации; 
- Кабинет учителя логопеда; 
- Спортивный зал; 
- Актовый зал; 
- Библиотека (библиотечный фонд в количестве 5685 экз.); 
- Компьютеры и ноутбуки для индивидуального пользования. 

  
В 2022 году в центре проведены ремонтные работы на сумму 

595000,00: банное помещение «бройлерная» - 227655,17 руб; частичный 
ремонт территориального ограждения – 233000,00 руб; замена дверей 
социальных квартир – 134334, 83 руб. Составлен и утвержден план 
ремонтных работ на 2023 год. 

На территории учреждения находится детская игровая площадка, 
тренажерная площадка, поле для мини-футбола и баскетбола, цветники, 
беседки. Территория Центра по всему периметру ограждена забором 
(сетка-рабица). Имеется наружное освещение здания и территории 
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учреждения в темное время суток, установлено наружное наблюдение по 
периметру здания в количестве 9 камер видеонаблюдения. 

В центре имеется два транспортных средства для перевозки детей 
(А\автобусы на 19 мест и 11 мест), легковой автомобиль Фольксваген (6 
мест) для административно-хозяйственной деятельности и 
индивидуальных перевозок детей. 

Мероприятия по выполнению плана административно-
хозяйственной работы произведены в полном объеме в соответствии с 
утвержденным годовым планом работы. 
 

    Организация рационального питания детей 
осуществляется в условиях строгого выполнения режима питания, 
утвержденного директором. Дети питаются 5 раз в день с интервалом в 
3,5-4 часа. Ежедневно проводится С-витаминизация третьих блюд. Выдачу 
готовой пищи детям проводят после снятия пробы и записи в журнале 
«Бракераж готовой кулинарной продукции».  

    Для обеспечения здоровым питанием всех воспитанников, составлено 
меню на 14 дней, в соответствии с рекомендуемой формой составления 
примерного меню (учитывая возраст воспитанников и сезон), меню-
требования, а также картотекой блюд, с помощью которой определяется 
набор продуктов (рецептура) для каждого блюда, его химический состав и 
выход. Нормы расхода продуктов на одного ребенка для меню-требования 
соответствуют технологическим картам, из которых составляется 
картотека блюд. Продукты питания приобретаются в торгующих 
организациях различных форм собственности при наличии разрешения 
служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование. Все 
необходимые государственные контракты имеются и находятся в 
Учреждении.  

     Пищеблок оборудован холодильниками, морозильными камерами, 
электроплитами, посудомоечными машинами, оборудованием для 
обработки и разделки продуктов необходимыми для организации 
рационального питания воспитанников в соответствии с нормами СанПиН 
Питание детей производится согласно натуральным нормам, 
утверждённым постановлением Правительства Ленинградской области от 
24.03.2006 г. № 87 с соблюдением калорийности и витаминизации 
приготовляемой пищи, с учетом изменений санитарно-
эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организации общественного питания 
населения" в соответствии с нормативами на отчетную дату.   

    В Центре имеется столовая для питания на 60 посадочных мест. 
Обеденные залы оборудованы столовой мебелью (столами, стульями, и 
другой мебелью) с покрытием, позволяющим проводить их обработку с 
применением моющих и дезинфицирующих средств. Мытье кухонной 
посуды предусмотрено отдельно от столовой посуды, установлены 
посудомоечные машины. В 2017 году произведен ремонт помещений 
пищеблока, столового зала, полностью заменено оборудование. 

https://docs.cntd.ru/document/566276706#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/566276706#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/566276706#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/566276706#6540IN
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Контроль за работой пищеблока осуществляет дежурная медсестра. 
Фельдшер организует и проводит контроль за выполнением режима дня, 
организацией питания. Производственный контроль в соответствии с 
утвержденной Программой осуществляют ответственные лица.  

 
Организация работы медицинского обслуживания. 

 
В штат медицинского отделения центра входят: 
- фельдшер; 
- 4 медсестры 

     Медицинское отделение состоит из следующих помещений: 
     - приемно-карантинное отделение; 
     - кабинет врача; 
     - сестринская; 
     - процедурный кабинет; 
 

Медицинский блок оснащен оборудованием для проведения лечебно-
профилактической и оздоровительной работы: облучатель передвижной и 
настенный, стерилизатор, аппарат для кислородной ингаляции, аппарат для 
измерения АД, весы электронные, ростомер. Приемно-карантинное 
отделение осуществляет прием несовершеннолетних круглосуточно и 
осуществляет: 

- проведение первичного медицинского осмотра и первичной 
санитарной обработки несовершеннолетних; 

- оказание доврачебной помощи (при наличии показаний 
несовершеннолетние направляются на лечение в медицинскую 
организацию); 

- организацию проведения диспансеризации несовершеннолетних 
врачами-специалистами; 

- разработку индивидуальных программ оздоровления и социальной 
реабилитации несовершеннолетних. 

При поступлении ребенок проходит полное обследование, 
составляется план дальнейшего действия, который включает все разделы 
деятельности медицинской службы ресурсного центра. В этой работе 
педиатр выполняет следующие функции: 
1. Уточняет диагноз, составляет план оздоровления, режима, доводит его 

до сведения педагогов. Вносит изменения в государственный Банк 
данных в установленных законодательством срок. 

2. Следит вместе с педагогами за развитием личности воспитанника, 
способствует повышению его жизненного тонуса и активности. 

3. Проводит среди воспитанников санитарно-профилактическую работу. 
Основной раздел работы медицинской службы – это лечебно-

профилактические мероприятия. В целях раннего выявления и 
профилактики заболеваний, в том числе социально значимых, ежегодно 
проводится диспансеризация воспитанников. Для этой цели привлекаются 
специалисты детской поликлиники (ЛОР, хирург, окулист, фтизиатр, 
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дерматолог, невропатолог, психиатр, гинеколог), проводятся 
антропометрические измерения.  

По результатам проведения диспансеризации определяется 
индивидуальная программа профилактических мероприятий и 
необходимый объем дополнительного обследования, обеспечивается 
дальнейшее лечение (амбулаторное, стационарное, восстановительное) и 
диспансерное наблюдение за детьми. Воспитанникам с выявленной 
патологией, проводится соответствующее лечение с последующим 
наблюдением врачами-специалистами. 

 
№ Мероприятие Периодичность 
1 Проведение углубленных медицинских осмотров 2 раза в год + ДДС  

1 раз в год 
2 Осмотр педиатром 2 раза в год + ДДС  

1 раз в год 
3 Контроль и организация питания систематически 
4 Консультирование специалистами систематически 
5 Иммунопрофилактика 1 раз в год;  

по прививочному календарю 
6 Санитарно-просветительская работа Согласно годового плана 

   
Данные осмотра дают представления о состоянии здоровья 

воспитанника, его физическом развитии, группе здоровья, физкультурной 
группе. Все необходимые сведения заносятся в листки здоровья, 
передаются воспитателям, своевременно вносятся в Региональный Банк 
данных. После проведения углубленного осмотра проводится анализ 
результатов и на основании полученных данных составляется план 
мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников. 
 

Сведения о группах здоровья и состоянии здоровья воспитанников 
 (на 31 декабря 2022 года) 

 
Всего 
детей 

Прошли  
диспансеризацию в 

2022 г. 

Не прошли 
диспансеризац

ию 

Прививки в 
соответствии с 

календарем 
профилактическ

их прививок 

Группы здоровья 
1 11 111 1V V 

54 54 1 
вновь 

прибывший 

100% 4 35 13 0 2 

Стационарное лечение 

Свирская 
ПБ - 15 

Лодейнопольс
кая МБ - 16 

Подпорожская 
МБ – 3; 

Волховская МБ - 
1 

Выборг.санат -  
«Сосновый 
мыс» - 5, 

Выборгская ТБ 
-1  

ОДКБ – 6 чел лечение; 
16   - консультации 

различных 
специалистов 

 
Заболевания детей 
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Болезни Количество человек 
Эндокринной системы 7 
Нервной системы 24 
Зрительных органов 19 
Органов дыхания 73 
Органов пищеварения 22 
Число детей, находящихся под 
диспансерным наблюдением 

15 

Прочие 14 
 
Все воспитанники в течении года были обеспечены медицинскими 

препаратами согласно врачебных назначений. Для этих целей было 
выделено 699902,64 руб.  

За отчетный период медицинскими работниками проведены 
профилактические мероприятия: 

- индивидуальные беседы –  47 
- групповые дискуссии и беседы – 38 
- оформлены уголки здоровья – 16 
 
Для всего коллектива центра политика качества воспитания и 

образования представляет собой в первую очередь воспитание здорового 
ребенка. С этой целью разработаны и согласованы следующие планы 
работы: 

-Планы совместной работы с образовательными учреждениями 
Лодейнопольского района; 

-План совместных мероприятий ОДН ОМВД России по 
Лодейнопольскому району и педагогического коллектива ГБУ ЛО 
«Свирьстройский РЦ»; 

-Годовой план профилактической работы с воспитанниками «группы 
риска»; 

-План работы по профилактике жестокого обращения с детьми в ГБУ 
ЛО «Свирьстройский ресурсный центр». 

 
Обеспечение безопасности. 

 
В соответствии с программой производственного контроля 

осуществляется мероприятия по контролю за санитарно-
эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами, а также 
за созданием благоприятных условий воспитанников и персонала. 

Для обеспечения пожарной и антитеррористической безопасности 
учреждения в наличии:  

 -  ограждение забором периметру территории, освещение территории 
и здания; 

 -  обеспечение охраны частным охранным предприятием; 
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 - наличие инженерно-технических средств охраны (охранно-
пожарной сигнализации (ОПС), тревожной сигнализации, системы 
видеонаблюдения); 

 - оборудование входными дверями, выполненными из материалов, 
позволяющих обеспечить надежную защиту от несанкционированного 
проникновения посторонних лиц; 

 - наличие служебной документации, обеспечивающей пропускной, 
внутриобъектовый режим, отражающей информацию о проведении 
занятий с персоналом по действиям при возникновении чрезвычайных 
ситуаций, а также соответствующих инструкций для персонала; 

 - назначено должностное лицо - заместитель директора по 
безопасности, ответственный за принятие мер по антитеррористической 
защите; 

 -  наличие утвержденных паспортов безопасности; (паспорт 
антитеррористической безопасности, паспорт безопасности объекта, 
декларация пожарной безопасности, паспорт безопасности дорожного 
движения) 

- наличие локальных актов учреждения, регламентирующих действие 
персонала при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

 
Мероприятия по электро-пожарной безопасности в 2022 году: 
 

№ 
п/п 

Наименование работы  Сумма, руб 

1 Проверка (перекатка) пожарных рукавов.  20000,00  
2 Закупка огнетушителей 9950,00 
3 Закупка респираторов фильтрующих – 100 шт. 46900,00 
4 Ремонт системы оповещения пожарной сигнализации 7648,00 
5 Обслуживание пожарной сигнализации, системы 

видеонаблюдения  
48000,00 

6 Ремонт и замена светильников, ревизия 
электропроводки, замена энергосберегающих ламп, 
терморегуляторов отопления 

102480,00 

7 Замеры заземления электроплит 22000,00 
8 Плановые тренировки по эвакуации персонала и детей  1 раз в квартал 

9 Обновление пожарной декларации  1 раз в год 
 

Профилактические мероприятия по безопасности в 2022 году: 
1. Плановые инструктажи с обязательной записью в журнале 

инструктажей 
2. Профилактические занятия с персоналом и воспитанниками по 

пожарной и антитеррористической защищенности (по плану) 
3. Приобретение информационных стендов с наглядной информацией 
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4. Обучение ответственных за электрохозяйство (Левин В.И., 
Матюшичева Е.М., Васильев А.И) 

Мероприятия по безопасности на транспорте: 
 

№ Мероприятия Количество 

1 Страхование а/т средств 3 а/т средства 

2 Тех.осмотр, калибровка 
тахографа 

3 а/т средства 

3 Уведомление в ГИБДД 12 + 3 договор 
фрахтования 

4 Сверка в ГИБДД по 
водителям 

1 раз в квартал 

 
Расходы учреждения в 2022 году: 

 
Расходы Сумма 

Оплата труда 23184000,00 

Коммунальные услуги 2 731000,00 

         Ремонтные работы: 
 
 

595000,00 

Обеспечение безопасности, 
включая охранные услуги  

1240000,00 

Приобретение мебели и 
оборудования 

1490000,00 

Медикаменты 700000,00 

Обеспечение питанием 4180000,00 

Приобретение одежды и 
мягкого инвентаря 

1 854 000,00 

Всего: 46 704 000,00 
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Информация  об имеющихся предписаниях (актах проверок, 
представлениях и т.д.),  
выданных контролирующими органами в отношении ГБУ ЛО 
«Свирьстройский ресурсный центр»: 

 
№ 
п/п 

Вид нарушения Установленный  
срок устранения 

нарушения 

Информация о принятых 
мерах по устранению, 

выявленных 
нарушений/планируемая дата 

устранения (причина не 
выполнения) 

ОНДиПР Лодейнопольского района УНДиПР Главного управления МЧС России по 
Ленинградской области 

Акт выездной проверки (плановой) от 11.02.2022  
1.1.1 Нарушений не выявлено --- --- 

Роспотребнадзор. ТО Управления Роспотребнадзора по Ленинградской области  
в Волховском, Лодейнопольском и Подпорожском районах 

Представление от 04.04.2022 г. № 23 
1.1.1 Нарушение требований 

санитарного 
законодательства, Акт 
проверки № 168 

1 месяц Нарушения устранены в 
установленный  
законом срок 

Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области 
Акт проверки (плановой) от 15.03.2022 № 78220904700000887302  

1.1.1 Нарушения обязательных 
требований не выявлены 

--- --- 

Отдел образования Администрации МО Лодейнопольского района Ленинградской 
области Сектор опеки и попечительства 

Справка по результатам проверки от 25.11.2022  
1.1.1 Нарушений соблюдения прав 

и законных интересов 
несовершеннолетних 
воспитанников, обеспечения 
сохранности их имущества, а 
также требований к 
осуществлению 
обязанностей законного 
представителя не выявлено. 

 
 

--- 

 
 

--- 

 
Неисполненных предписаний в учреждении нет. 

2.Информация о численности воспитанников и их 
возрастных группах: 
 

На 01.01.2023 г. в ГБУ ЛО «Свирьстройский ресурсный центр» проживают 
54 несовершеннолетних воспитанника  (школьников – 38, студентов – 6, 
дошкольников – 10) 
Социальный состав: 
Дети-сироты –7 
Дети, оставшиеся без попечения родителей – 47  
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Дети, находящиеся временно, по соглашению – 1 
Постинтернатное сопровождение – 3 
Вторичное сиротство – 14  
Возрастной состав:                                               Половой состав:     
- до 6 лет – 9 чел;                                                    - девочек – 19; 
- 7-10 лет – 14 чел;                                                  - мальчиков – 35. 
- 11-15 лет – 19  чел;                                           
- 16 - 18 лет – 12 чел; 
- 18 и старше– 0 чел. 

3. Сведения о численности, структуре и составе работников 
организации для детей – сирот. 

В состав педагогического совета центра входит 18 педагогов, из которых 11 – 
воспитатели разновозрастных групп (2 в декретном отпуске), 3 – социальные педагоги, 
7 – педагоги дополнительного образования. С педагогическим коллективом проводятся 
еженедельные совещания при заместителе директора по УВР, заседания группы по 
разработке ИПРЖР, советов профилактики, педагогические Советы. 

Создана аттестационная комиссия по аттестации педагогических работников на 
соответствие занимаемой должности. 

Сведения о реализации дополнительных образовательных программа отражены 
на официальном сайте организации.  

 
Методическая работа. Повышение квалификации 

На 01.01.2023 года педагогический состав включает в себя 18 человек, из 
которых: 

• Воспитатели разновозрастных групп – 11 человек; 
• Педагоги дополнительного образования (включая внутренних совместителей)  - 

7 человек; 
• Социальные педагоги - 3 человека. 

Распределение численности педагогических работников показано в диаграмме 
Диаграмма:  Сведения о педагогическом стаже работы  
педагогических работников  на 01.01.2023 года (полных лет) 

 
 
 

Диаграмма  Сведения о наличии квалификационной категории  
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у педагогических работников  

 
 
Диаграмма Сведения об уровне образовании педагогических работников 

 
 
Сведения о персональном составе педагогических работников  

№ Фамилия Имя Отчество Должность  

Год 
начала 
работы  Нагрузка 

1 Баранова Людмила Фёдоровна Учитель-логопед, 
библиотекарь 

1980 0,5+0,5 ставки 

2 Бердага Дарья Георгиевна Воспитатель 2022 1,0 ставки 

3 Галкина Татьяна Валентиновна Воспитатель 1993 1,0 ставки 

4 Гоголева Тамара Георгиевна Воспитатель 1993 1,0 ставки 

5 Ерошенкова Татьяна Александровна Инструктор по 
труду 

2018 1,0 ставки 

6 Зайцева Елена Геннадьевна Воспитатель 1988 1,0 ставки 

7 Каралёва Анна Александровна Социальный педагог 2022 1,0 ставки 
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8 Коржова Ольга Анатольевна Воспитатель 1985 1,2 ставки 

9 Медянец Елена Геннадьевна Воспитатель 2022 1,0 ставки 

10 Оледник Наталья Евгеньевна Воспитатель 1992 1,0 ставки 

11 Ситникова Анна Сергеевна Воспитатель 2022 1,0 ставки 

12 Скоробогатых Светлана Владимировна Социальный педагог 2022 1,0 ставки 

13 Соловьёва Марина Евгеньевна Воспитатель 1985 1,3 ставки 

14 Стёпичева 
СОВМ 

Зоя Анатольевна Инструктор по 
физкультуре 

2015 0,5 ставки 

15 Талимонов 
СОВМ 

Руслан Николаевич Социальный педагог 2017 0,5 ставки 

16 Трифонова Оксана Сергеевна Воспитатель  2022 1,0 ставки 

17 Каничева  
Декрет  Мария 

Михайловна 

Педагог 
дополнительного 
образования 2019 1,0 ставки 

18 Монастырева 
Декрет  Кристина 

Сергеевна Воспитатель 2019 1,0 ставки 
4.  Информация о направлениях работы с детьми и взаимодействии с 
организациями и гражданами. 
 

Стационарное отделение временного проживания предназначено для оказания 
социально-бытовых, социально-медицинских, социально-педагогических, социально-
трудовых, социально-психологических, социально-правовых услуг детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей. 

Отделение в своей деятельности руководствуется Федеральными законами, 
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными актами 
Ленинградской области, Уставом центра и Положением о стационарном отделении 
временного пребывания. 

Основные задачи отделения: 
• Прием и временное содержание детей, помещаемых в Центр; 
• Создание благоприятных условий, приближенных к домашним, 

способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию 
личности ребенка; 

• Обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической 
реабилитации и социальной адаптации детей; 

• Освоение дополнительных образовательных программ, обучение и воспитание в 
интересах личности, общества и государства; 

• Обеспечение охраны и укрепления здоровья детей; 
• Охрана прав и интересов детей. 

 
Цель учебно-воспитательной работы:  

• Создание условий для интеллектуального, спортивно-оздоровительного и 
культурно-эстетического развития на основе свободы выбора воспитанниками 
траектории своего развития. 
 
Задачи учебно-воспитательной работы:  
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• Практическая подготовка  воспитанников к проживанию в замещающей 
семье. 

• Защита и укрепление  физического и психического здоровья воспитанников. 
• Совершенствование системы повышения квалификации педагогических 

работников и критериальное оценивание результативности работы 
педагогов. 

• Комплексная профилактическая работа по предупреждению самовольных 
уходов, совершения противоправных действий, употребления алкоголя, 
табака, психоактивных веществ воспитанниками. 

• Ведение образовательной деятельности по дополнительным 
общеразвивающим программам дополнительного образования различной 
направленности. 

• Активное взаимодействие с педагогическими коллективами 
общеобразовательных, коррекционных школ и организаций 
профессионального образования по вопросам успешного освоения  
воспитанниками образовательных программ. 

• Защита прав и интересов воспитанников, создание условий для успешной 
адаптации вновь прибывших воспитанников. 
 

Учебная работа. Итоги успеваемости. Взаимодействие со ОУ 
1.1. Обучение по программам основного общего образования проводится в 

МКОУ «Янегская основная общеобразовательная школа». 

Распределение обучающихся МКОУ «Янегская школа» по классам и 
программам обучения на 01.01.2023 г. 
 Всего, 

чел 
1 

класс 
2 

класс 
3 

класс 
4 

класс 
5 

класс 
6 

класс 
7 

класс 
8 

класс 
9 

класс 

Всего, чел 21 1 2 3 2 1 1 1 3 7 

Массовая школа 17 0 1 3 2 1 1 1 3 5 
Индивидуальный 
образовательный 
маршрут 

4 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

 
Обучение по индивидуальному образовательному маршруту по программе для 

детей с ограниченными возможностями здоровья (справка врача-психиатра) проходят 4 
обучающихся (1 класс – 1 чел, 2 класс – 1 человек, 9 класс – 2 человека). 

Обучение проводится на базе Свирьстройского ресурсного центра (2 чел.) и на 
базе школы (2 чел.) в соответствии с учебным расписанием. 
 

В настоящее время ведется работа по преодолению сложностей в обучении 
воспитанниками с ОВЗ, а также по подготовке обучающихся 9 класса к 
государственной итоговой аттестации. Также имеется резерв обучающихся, имеющих 
возможность закончить учебный год на «хорошо» и «отлично». 

В рамках программы «Школа полного дня» воспитанники посещают группы 
продлённого дня, курсы по подготовке к государственной итоговой аттестации, а также 
кружковые объединения на базе МКОУ «Янегская школа».  

Также дети получают в школе бесплатное двухразовое питание (завтрак и обед). 
Подвоз обучающихся до места учебы и обратно организован школьными 

автобусами МКОУ «Янегская школа» и ГБУ ЛО «Свирьстройский ресурсный центр» и 
сопровождающими лицами из числа сотрудников школы и ресурсного центра.  
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1.2. Обучение по программам среднего общего образования проводится в 
МКОУ «Лодейнопольская средняя общеобразовательная школа №68». 

 10 класс 11 класс  

Всего, чел 0 1 
О. Валерия -  не имеет 

академической задолженности и 
неудовлетворительных отметок.  
 

 
Обучение по адаптированным образовательным программам, в т.ч.  для 

детей с диагнозом легкой умственной отсталости «ФГОС ОВЗ УО (вариант 2)» 
• ГБОУ ЛО «Подпорожская школа-интернат, реализующая адаптированные 

образовательные программы» – 6 человек: 
• ГБОУ ЛО «Сясьстройская школа-интернат, реализующая адаптированные 

образовательные программы» – 1 человек  
• ГБОУ ЛО «Ефимовская школа-интернат, реализующая адаптированные 

образовательные программы» – 8 человек: 
 

1.4. Профессиональное образование 

№ Организация  Специальность 
(профессия) 

Год окончания  

1 ГБПОУ «ЛТПТ»  Слесарь по 
ремонту 
автомобиля 

2024 

2 ГБПОУ «ППТ» 
Петруничева Анжелика 

Товароведение  2026 

ГБПОУ «ППТ» 
Малинин Захар 

Сварщик  2025 

ГБПОУ «ППТ» 
Иванов Артур 

Сварщик  2025 

3 Колледж  
ЛГУ имени А.С. Пушкина 

Учитель 
начальных классов 

2025 

Колледж  
ЛГУ имени А.С. Пушкина 

Воспитатель 
дошкольного 
образования 

2026 

 
Указанные обучающиеся  не имеют академической задолженности и 
неудовлетворительных отметок. 
 

Дополнительные образовательные общеразвивающие программы 
 

По итогам проверки Комитета общего и профессионального образования 
Ленинградской области, которая проводилась в марте 2022 года, в  2022-2023 учебном 
году разработаны, переработаны и приведены в соответствие методическим 
требованиям дополнительные общеразвивающие программы: 
№ Название программы  Направленность  Срок 

реализации 
Разработчик  

1 Дополнительная 
общеразвивающая программа 
«Спорт- это здорово!»  

Физкультурно-
спортивная 

1 год Инструктор по 
физической 
культуре 
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(ОФП) Стёпичева З.А. 
2 Дополнительная 

общеразвивающая программа 
«Умелые ручки» 
(ДПИ) 

Художественная  1 год  Инструктор по 
трудовому 
обучению 
Ерошенкова Т.А. 

3 Дополнительная 
общеразвивающая программа 
«Вкусные традиции» 
(приготовление блюд) 

Техническая  1 год  Инструктор по 
трудовому 
обучению 
Ерошенкова Т.А. 

4 Дополнительная 
общеразвивающая программа 
«Пишем и говорим 
правильно» 

Социально-
гуманитарная  

1 год  Учитель-логопед 
Баранова Л.Ф. 

5 Дополнительная 
общеразвивающая программа 
«Буду говорить, читать и 
писать правильно» 

Социально-
гуманитарная 

1 год  Учитель-логопед 
Баранова Л.Ф. 

6 Дополнительная 
общеразвивающая программа 
«Ажур» 
(выпиливание из фанеры) 

Художественная  1 год  Педагог 
дополнительного 
образования 
Коржова О.А. 

7 Дополнительная 
общеразвивающая программа 
«Матрёшка» 
(пошив мягкой игрушки) 

Художественная  1 год  Педагог 
дополнительного 
образования 
Галкина Т.В. 

8 Дополнительная 
общеразвивающая программа 
«Волшебная кисточка» 
(ИЗО) 

Художественная  1 год  Педагог 
дополнительного 
образования 
Медянец Е.Г. 

 
В 2022-2023 учебном году  воспитанники имеют возможность посещать 

кружковые объединения и спортивные секции на базе образовательных организаций во 
внеурочное время. 

Перечень дополнительных общеразвивающих программ и количество 
воспитанников на базе сторонних организаций отражены в таблице: 
№ п/п Организация  Дополнительные программы  Количество 

детей 
1 МКОУ «Янегская 

школа» 
«ОФП» 
«Основы функциональной 
грамотности» 
«Занимательная информатика» 
«Профитур» 
«Решу ОГЭ» 
«Юнармейцы» 
 

20 (100%) 

2 ГБОУ 
«Подпорожская 
школа-интернат» 

«Танцевальные ступеньки» 
«Мир театра» 
«Пластилиновый мир» 
«Секреты юного мастера» 
«Настольный теннис» 

6 (100%) 

3 ГБОУ «Ефимовская 
школа-интернат» 

«Спортивный клуб «Стимул» 
«Танцевальные ступеньки» 

6 (75%) 

4 ГБОУ «Театральная студия» 1 (100%) 
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«Сясьстройская 
школа-интернат» 

 
Сведения о занятости воспитанников в досуговой деятельности на базе 

Свирьстройского ресурсного центра представлены в диаграмме: 
. 

 
 

 
 
Обучение и воспитание в центре ведется на государственном языке 

Российской Федерации – русском.  
Дети дошкольного возраста имеют возможность посещать МКДОУ 

«Детский  сад №7 п. Свирьстрой», который расположен в шаговой 
доступности от центра. 

Обучение по программам основного общего образования 
производится на базе Муниципального казенного образовательного 
учреждения «Янегская основная общеобразовательная школа».  

В 2021-2022 учебном году закончили обучение и прошли 
государственную итоговую аттестацию – 5 человек.  
 

Оздоровительная работа в течение года 
 

Оздоровлено на базе загородных оздоровительных лагерей за 2022 год : 
 
Лагерь  Количество оздоровленных 

воспитанников  
Количество смен 

Центр Молодежный, 
Всеволожский район 

 7 человек 1, 4 летняя смена 
Осенняя смена   

ДОЛ Восток 
Бокситогорский район 

37 человек 2,4 летние смены 
Зимняя смена  

ДОЛ Орион 
Тихвинский район 

10 1 летняя смена 
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В период нахождения в лагерях воспитанники в составе отрядных команд 
принимают активное участие в соревнованиях, конкурсах, походах и акциях. 
Нарушений дисциплины. Самовольных уходов, фактов употребления алкоголя и ПАВ 
не выявлено.  

Воспитателям Оледник Н.Е., Трифоновой О.С. от имени администрации ДОЛ 
Восток объявлена благодарность. По итогам смены дети награждены грамотами и 
призами за активное участие в жизни лагеря и мероприятиях смены. 
 

Культмассовая  и спортивно-оздоровительная работа  
 

Мероприятия культмассовой и спортивно-оздоровительной направленности работа в 
ГБУ ЛО «Свирьстройский ресурсный центр» проводится на следующих уровнях:  

1. групповые мероприятия в квартирах, где проживают по семенному принципу 
разновозрастные дети и подростки. 

2. массовые мероприятия, проводимые в центре собственными силами и с 
привлечением сторонних организаций 

3. мероприятия на базе п. Свирьстрой и г. Лодейное Поле 
4. мероприятия Лодейнопольского муниципального района 
5. областные массовые и спортивные мероприятия 
  
Всего за 2022 год  проведено: 
 

Уровень мероприятий  Колич.мер
оприятий  

Ответственные  Наполняемость  

групповые мероприятия в квартирах, 
где проживают по семенному 
принципу разновозрастные дети и 
подростки. 

52 Воспитатели 
групп, 
библиотекарь 
 

Наполняемость 
от 6 до 12 
человек 

массовые мероприятия, проводимые в 
центре собственными силами и с 
привлечением сторонних организаций 

18 Зам. дир. по УВР, 
педагог-
организатор, 
учитель-логопед, 
муз. руководитель 

Наполняемость 
от  25  
до 100 человек 

массовые мероприятия на базе  
п. Свирьстрой и г. Лодейное Поле 

10 Зам. дир. по УВР, 
педагог-
организатор, 
учитель-логопед, 
муз. руководитель 

Наполняемость 
от 25 до 100 чел 

мероприятия Лодейнопольского 
муниципального района 

10 Зам. дир. по УВР, 
педагог-
организатор, муз. 
руководитель 

Кол-во 
участников от 4 
до 12 человек 

областные массовые и спортивные 
мероприятия 

2 Зам. дир. по УВР, 
муз. руководитель, 
педагог-
организатор, 
инструктор по физ. 
культуре 

Сборные 
команды 4-10 
человек 

 
 
Результаты участия в областных конкурсах, фестивалях  и соревнованиях 

представлены  в таблице: 
 

Дата  Название мероприятия  Количество Результат  



20 
 

участников 
04.01.2022 Новогодняя поездка 

 в г. Санкт-Петербург (выездное) 
30 Публикация на 

сайте 
07.01. 2022 Рождественская гостиная  30 Публикация на 

сайте 
11.01. 2022 Поездка в город воинской славы 

Кронштадт 
20 Публикация на 

сайте 
12.01. 2022 Районная елка в Духовном центре 10 Публикация на 

сайте 
27.01. 2022 Литературно-музыкальная композиция 

«Ленинград. Война. Блокада» 
30 Публикация в 

районной газете 
«Лодейное Поле» 

07.02. 2022 Районный семинар педагогов-
психологов, социальный педагогов 

4 Сертификаты 
участников  

09.02. 2022 «Урок Героев Отечества» 20 Публикация на 
сайте  

14.02. 2022 Областной военно-спортивный 
праздник «Юнармия» 

12 Грамоты, подарки  

19.02. 2022 Районный мастер-класс, викторина  
«Слава армии России» 

25 Грамоты, 
публикация в 

районной газете 
21.02. 2022 Концерт «Твои защитники, Родина!» 20 Дипломы  
22.02.2022 Участие в областном конкурсе 

творческих работ «Я – автор» 
2 Грамоты 

28.02. 2022 Народное гуляние  
«Широкая Масленица» 

35 Публикация на 
сайте  

06.03. 2022 Концертная программа «8-е Марта» 15 Публикация на 
сайте 

14.03. 2022 Мастер-класс в Лодейнопольском 
краеведческом музее 

10 Публикация в 
районной газете 

31.03. 2022 Презентация проектов воспитанников, 
посвященных ко Дню Победы 

30 Публикация на 
сайте, дипломы  

07.04. 2022 «День здоровья» 30 Публикация на 
сайте 

10.04. 2022 Литературная гостиная  
«Детство, опалённое войной» 

20 Публикация на 
сайте 

30.04. 2022 Премьера спектакля «Однажды, играли» 15 Публикация в 
районной газете 

08.05. 2022 Праздничный концерт «Салют Победы» 15 Публикация на 
сайте 

12.05.2022 Экскурсия и прогулка в туристском 
комплексе «Верхние Мандроги» 

12 Публикация на 
сайте 

19.05.2022 «О пионерах-героях» презентация в 
библиотеке Свирьстройского ДК 

26 Публикация на 
сайте 

22.05.2022 Представление театр-цирк 
«Монгольфьерри» 

36 Публикация на 
сайте 

24.05.2022 Районные соревнования  
«Лучшая дружина юных пожарных» 

12 Грамоты, 
публикация в 

районной газете 
31.05.2022 Праздничная программа с участием 

социальных партнеров ко Дню Защиты 
детей 

36 Публикация на 
сайте 

30.05- Поездка в Москву  2 Публикация на 
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03.06.2022 сайте 
01.06. 2022 Праздничная программа «День защиты 

детей» 
35 Публикация на 

сайте 
01.06. 2022 Районный конкурс рисунков 

«Разноцветный мир детства» 
12 Грамоты, подарки 

06-
07.062022 

Участие в туристском слете Карелии д. 
Нурмолицы « 

Быстрее! Выше! Сильнее!» 

10 Грамоты, подарки 
Публикация на 

сайте 
08.06.2022 Посещение музея «Прорыв Блокады» г 

СПб 
18 Публикация на 

сайте 
14.06.2022 Мастер-класс к всемирному Дню кукол 

«Куклы и их история» 
30 Публикация на 

сайте 
22.06. 2022 Линейка Памяти «День памяти и 

скорби» 
30 Публикация на 

сайте 
23.06.2022 Участие в книжном пути областной 

детской библиотеке в г. Лодейное Поле 
26 Публикация на 

сайте 
29.06. 2022 Квест-игра «Мои друзья» 30 Публикация на 

сайте  
04.07.2022 Конкурс видеороликов о гигиене  

 «Мы-друзья Мойдодыра!» 
10 Публикация на 

сайте  
07.07.2022 Фольклорная программа «Иван Купала» 25 Публикация на 

сайте  
08.07.2022 Путешествие в мир кино.  

Встреча с актерами  
 Публикация на 

сайте  
20-

21.07.2022 
Поездка в город воинской славы 

Кронштадт 
20 Публикация на 

сайте  
25.07.2022 Викторина «Дары северного леса» 20 Публикация на 

сайте  
29.07.2022 День спортивных эстафет 20 Публикация на 

сайте  
01.08.2022 Мероприятие, посвященное 95-летию 

Ленинградской области 
20 Публикация на 

сайте  
08.08.2022 «Веселые старты» 20 Публикация на 

сайте  
10.08.2022 Встреча в театре.  10 Публикация на 

сайте  
19.08.2022 Игровая программа «Яблочный спас» 

(Шамокшский ДК) 
20 Публикация на 

сайте  
22.08.2022 Мероприятие  

«День государственного флага РФ» 
20 Публикация на 

сайте  
26.08.2022 Игровой квест  

«В стране невыученных уроков» 
20 Публикация на 

сайте  
28.08.2022 Поездка в г. Санкт-Петербург.  

Квест по городу, зоопарк 
37 Публикация на 

сайте  
01.09.2022 Линейка «День знаний» 35 Публикация на 

сайте  
03.09.2022 Областной фестиваль «День детства»  

в п. Свирьстрой 
25 Публикация на 

сайте  
10.09.2022 Участие в областном празднике 

«Лодейному Полю 320 лет» 
18 Публикация на 

сайте  
19-

21.09.2022 
Областные соревнования 

 «Старты надежд» 
3  Публикация на 

сайте  
30.09.2022 Выставка поделок из природного 18 Публикация на 
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материала «Осенняя мозаика» сайте 
 

 
01.10.2022 Совместная встреча с волонтерами 

проекта «Мотолюди СПб детям» 
30 Публикация на 

сайте, 
благодарственные 

письма 
02.10-05.10 Акция «Учителям признание и почет!» 

поздравление ветеранов педагогов 
поселка Свирьстрой  

10 Публикация на 
сайте и в газете 

07.10.2022 Праздничный концерт  
«Дорогие наши педагоги!» 

15 Публикация на 
сайте 

14.10.2022 Конкурс видеороликов, посвященный 
году команды 47 «Мы – одна команда!» 

30 Дипломы  

27.10.2022 Районный молодёжный форум «Мир 
глазами молодых!» 

10 Дипломы 
участников, кубок 

01.11.2022 Районное мероприятие «День дружбы!» 
с АНО Перспектива 

20 Публикация на 
сайте 

02.11.2022 Поездка в г. Санкт-Петербург 
Этнографический музей, автосалон 

10 Публикация  на 
сайте 

03.11.2022 Праздничный концерт «Великая страна-
единая Россия» 

12 Публикация на 
сайте 

11.11.2022 Мероприятие ко Дню энергосбережения 10 Публикация на 
сайте 

15.11.-
27.11.2022 

Акция «Детские откровения» «Письмо 
маме» 

15 Публикация в 
газете  

17.11.2022 Районный конкурс «Эрудит 2022» 6 Публикация в 
газете, диплом за 

участие 
18.11.2022 Всероссийский день правовой помощи 

детям 
20 Публикация на 

сайте 
21.11.2022 Поездка в Санкт-Петербург театр 

Комедианты, батутный парк 
10 Публикация на 

сайте 
25.11.2022 Праздничная программа  

«Сердце в 1000 свечей», посвященная 
дню основания учреждения 

30 Публикация на 
сайте 

01.12.2022 Акция «Дети Свирьстроя – защитникам 
Родины» (посылки в зону СВО) 

15 Публикация на 
сайте 

04.12.2022 Мероприятие, посвященное детской 
литературе 

20 Публикация на 
сайте 

09.12.2022 Межрайонный молодежный проект 
«Школа лидера» 

10 Дипломы, 
публикация 

12.12-
21.12.2022 

Конкурс новогодних поделок «Символ 
года» 

12 Дипломы, 
публикация 

13.12.2022 Новогодний турнир по настольному 
теннису 

10 Публикация на 
сайте 

16.12.2022 Акция «Украсим елочку вместе» 
(совместно с ОГПС, лесничеством) 

30 Публикация на 
сайте  

17.12.2022 Мероприятие с БФ «Петербургские 
родители» 

30 Публикация, 
благодарственные 

письма 
18.12.2022 Новогодняя детская ассамблея в 

Константиновском дворце (АНО «Дом 
10 Публикация  
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будущего» 
24.12.2022 Новогодняя программа в СПб гос. цирк 10 Публикация  
26.12.2022 Программа «Музейное новогодие» в 

Лодейнопольском краеведческом музее 
10 Публикация  

27.12.2022 Новогодняя программа «Подари 
надежду» 

30 Публикация, 
благодарственные 

письма 
27.12.2022 Новогоднее представление «Снежная 

королева» в ДЦЭР 
10 Публикация  

28.12.2022 Новогоднее представление 30 Публикация  
29.12.2022 Елка с «Добродушием» 30 Публикация  
30.12.2022 Новогодний аквапарк  30 Публикация  
 

План учебно-воспитательной работы выполнен на 100 %. 
Перспективный план повышения квалификации выполнен на 100%. Планы 
воспитательной работы по направлениям выполнены на 100%. 

  
Результаты работы педагогического коллектива свидетельствуют о 

всестороннем развитии детей и подростков, снижению числа 
правонарушений и самовольных уходов, активном участии воспитанников 
ресурсного центра в региональных, районных и поселковых мероприятиях, 
успешное участие в спортивных соревнованиях. 

На конец отчетного периода имеется   тенденция к повышению 
качества обучения в школе по сравнению с результатами 2021-2022 
учебного года. 

Увеличивается доля воспитанников, занятых в спортивной, 
культмассовой и общественной работе. 

Повышается профессиональная компетенция педагогов посредством 
проведения курсов повышения квалификаций, семинаров, съездов по 
современной проблематике работы учреждений для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей. 
           В целом досуговая деятельность и профилактическая работа по 
предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних 
воспитанников Свирьстройского ресурсного центра ведется в тесном   
взаимодействии с субъектами профилактики и оценивается положительно. 

 
В целях профилактики правонарушений, самовольных уходов 

воспитанников разработаны положения, определяющие работу в данном 
направлении: 

- Положение о правилах внутреннего распорядка воспитанников; 
- Правила поведения воспитанников; 
- Положение о совете профилактики правонарушений; 
- Положение о мерах по предупреждению самовольных уходов; 
- Положение о Совете коллектива воспитанников; 
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-Положение о механизме взаимодействия в воспитательном 
пространстве; 

- Индивидуальный план профилактической работы с детьми «группы 
риска»; 

- Индивидуальные карты коррекционной работы с воспитанниками. 
     - Положение о педагогическом совете;  
 

По состоянию на 01.01.2023 г. на учете в ОДН ОУУП ОВД по 
Лодейнопольскому району состоит 1 (один) воспитанник ГБУ ЛО 
«Свирьстройский ресурсный центр»: 

 
На учете в ОДН Внутренний учет 
1 человек (административное 
правонарушение) 

3 человека  

 
Профилактическая работа по предупреждению правонарушений 

среди несовершеннолетних воспитанников ведется в системе согласно 
планов профилактической работы педагогического коллектива при тесном 
взаимодействии всех субъектов профилактики.  

За отчетный период воспитанниками не было совершено 
самовольных уходов и правонарушений. Качественно снизилось число 
фактов потребления табака и алкогольной продукции. 

За отчетный период проведено 13 заседаний советов профилактики, 
на которых принято решение об усилении контроля за досуговой 
деятельностью воспитанников, состоящих на учете, а также о включении 
их в общественную и массовую работу.  

Организацию профилактической и коррекционной работы проводит 
Совет Профилактики правонарушений, который создан для работы по 
предупреждению правонарушений и преступлений, по укреплению 
дисциплины среди воспитанников по месту учебы и места проживания. 
Совет профилактики ресурсного центра собирается планово (каждый 
третий четверг) или срочно при возникновении необходимости. 
Рассматривает докладные записки по фактам нарушения учебной 
дисциплины, неуспеваемости, пропусков уроков воспитанниками, 
нарушения режимных требований.  

В решении Совета профилактики выносится четкое 
административное действие (управленческий акт), обязывающий 
ответственных педагогических работников проводить указанные виды 
профилактической работы, а также сроки ее исполнения и дату отчета о 
проделанной работе. 

Также в системе проводятся профилактические беседы (45 
индивидуальных бесед), организована встречи (4 беседы) с сотрудниками 
прокуратуры, участковыми уполномоченными Лодейнопольского района, 
а также со следователем уголовного розыска. 

В центре работает   психолого-медико-педагогический консилиум по 
выявлению проблем, возникающих у ребенка и проведению социально – 
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педагогической и психолого – коррекционной работы для оказания 
помощи и предупреждения возможных проблемных ситуаций.  
Рекомендации и выводы психолого-медико-педагогическое консилиума 
центра прикладываются к направлению на Территориальную психолого-
медико-педагогическую комиссию и центральную ПМПК. 
 

С 2016 года ежеквартально проводится групповой мониторинг 
вредных привычек и поведения. Анализ таблиц мониторинга за период 
2016-2021 годы показал снижение числа курящих воспитанников, а также 
на снижение числа подростков, ранее состоявших на учете в ОДН, с 
агрессивным неадекватным поведением, улучшение психологического 
микроклимата в коллективах квартир. 

Сводные данные мониторинга представлены в таблице: 
 

Год/поведенческие 
нарушения 

Курение  Провоцируют 
конфликты, 

драки 

Пропуск 
уроков  

Употребление 
спиртных 
напитков 

Состоят на 
учете в 
ОДН 

2016 22 15 20 12 8 
2017 23 13 15 10 4 
2018 17 11 13 8 3 
2019 18 7 11 6 6 
2020 16 5 8 2 3 
2021 12 1 5 0 1 
2022 7 0 2 0 1 

 
 Количество самовольных уходов 

(случаи/ колич. Детей) 
Совершение  

правонарушений 
2014 24/31 - 
2015 3/6 1 
2016 1/1 1 (администр) 
2017 3/3 1 (администр) 
2018 5/4 3 (2-уголовная, 1-администр) 
2019 3/5 2 (1 – уголовное, 1 – админ.) 
2020 1/1 2 (администр) 
2021 1/1 от бабушки г. Гатчина 0 
2022 0 1 (администр) 

 
Профилактическая и коррекционная работа, проведение 

индивидуальных бесед с детьми, работа педагогического консилиума, 
оказание комплексной психолого – педагогической помощи дают 
положительные результаты в виде формирования правового поведения, 
здорового образа жизни, отказа от вредных привычек. 

За отчетный период воспитанниками не совершено самовольных 
уходов и правонарушений. 

Результаты работы свидетельствуют об активном участии 
воспитанников в региональных, районных и поселковых мероприятиях, 
успешное участие в спортивных соревнованиях. 
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На конец отчетного периода  имеется устойчивая тенденция к 
повышению качества обучения в школе. 

Увеличивается доля воспитанников, занятых в спортивной, 
культмассовой и общественной работе. 

 
Выводы и рекомендации: 
В целях улучшения и повышения результативности учебно-

воспитательной работы в стационарном отделении временного пребывания 
необходимо: 

1.Развить системную работу по направлению «Добровольчество и 
волонтёрство» с целью повышения уровня самосознательности, 
патриотизма и гражданственности среди подростков. 
2.Увеличить процент воспитанников, занятых в досуговой 
деятельности за счет развития новых форм досуговой работы и 
открытия новых направлений (настольный теннис, хореография); 
3. Усилить контроль за свободным времяпровождением 
воспитанников путем контроля времени и сопровождения. 
4.Усилить работу по профилактике употребления табака, 
алкогольных напитков и ПАВ через разъяснительную, санитарно-
просветительскую деятельность, организацию тренингов и 
семинаров. 
5.Активизировать работу по участию педагогов в конкурсном 
движении, олимпиадах, семинарах и мастер-классах, а также 
распространении педагогического опыта в СМИ и социальной сети. 

 
Сотрудничество с НКО и БФ в 2022 году. 

 
Организация взаимодействия ГБУ ЛО «Свирьстройский ресурсный 

центр» с благотворительными фондами и НКО, социальными партнерами, 
входящими в единое реабилитационное и адаптационное пространство как 
Лодейнопольского района, так и Ленинградской области является одним из 
направлением работы центра, способствующее развитию 
профилактической и профориентационная работы среди воспитанников, 
созданию успешного имиджа учреждения. 

 
№ 
п/п 

Название НКО и БФ Совместные мероприятия 

      1 БФ «Добродушие» Организация досуга: 
познавательные и развлекательные 
мероприятия. 

2 РБФ «Подари надежду» Организация досуга: 
познавательные и развлекательные 
мероприятия, детская мебель для 
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игровой комнаты. 

   2 ООО «Фонд защиты детей» Оснащение выпускников (бытовая 
техника, посуда), художественная 
литература. 

                 Благотворители 
1 ООО «ГазпромПодземремонт 

Уренгой» 
Новогодние подарки, поездка в 
аквапарк г. СПБ. 

2 ООО «Парадный СПА» Развлекательные мероприятия в 
г.СПб, орг.техника. 

3 Трансконтейнер Новогодние подарки, мебель для 
актового зала и социальных 
квартир. 

4 Центр духовной культуры и 
образования г.Кронштадт  

2 поездки на 2 дня с питанием и 
экскурсиями в г. Кронштадт. 

 
6. Семейное устройство. 

 
Приоритетным направлением деятельности ГБУ ЛО 

«Свирьстройский ресурсный центр» является семейное жизнеустройство 
воспитанников центра. 

Для более эффективной реализации данного направления в учреждении 
разработан план мероприятий по пропаганде и развитию семейных форм 
устройства, разработана программа психолого-педагогического 
сопровождения замещающих семей в рамках функционирования службы 
семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, психолого-педагогического сопровождения замещающих 
семей, подбор и подготовка кандидатов в замещающие родители. 

Служба осуществляет данную деятельность по направлениям: 

1. Организационно-методическое 
2. Подготовка детей к жизни в семье 
3. Сопровождение замещающих и воссоединенных 

(биологических) семей 
4. Подбор и подготовка кандидатов в замещающие родители 
5. Информационно-разъяснительная работа. 
 

Деятельность специалистов службы осуществляется в тесном 
взаимодействии с органами опеки и попечительства Ленинградской 
области, а также другими ведомствами по вопросам семьи.  

1. Организационно-методическое направление: 
• Подготовка (заключение, продление) договоров, соглашений на 

сопровождение с замещающими родителями. 
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• Ведение (пополнение) банка данных о детях, оставшихся без 
попечения родителей 

На основании Федерального закона от 16.04. 2001 № 44 «О 
государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения 
родителей», в учреждении организована работа по подаче сведений 
об изменениях в анкетных данных. На каждого воспитанника оформлена 
анкета, любое изменение в анкетных данных отслеживается и подается в 
опеку в установленный законом срок. 

• Подготовка документов на воспитанников по передаче детей в 
семьи под опеку и попечительство, а также временную передачу 
детей в семьи граждан РФ на период каникул, выходных и 
праздничных дней и в иных случаях. 
 

2. Подготовка детей к жизни в семье 

Подготовка воспитанников к жизни в приемных семьях реализуется 
через деятельность всего педагогического коллектива ресурсного центра, в 
том числе и специалистов службы. Эта деятельность направлена на 
обеспечение индивидуального и дифференцированного подхода к 
решению проблем детей. Специалистами отделения реализуются 
следующие направления деятельности: 

Направления 
деятельности 

Мероприятия, 
формы работы, 

методы, техники 

Ответственные Результаты 
работы за 2021 г. 

Комплексная 
диагностика и 
реабилитация 

ребенка 

Диагностический 
инструментарий. 
Анкетирование, 
тестирование. 

Педагог-
психолог 

 

24 диагностики 

Работа по 
формированию 

психологической 
готовности 
ребенка к 

устройству в 
семью 

Техники работы с 
психотравмой. 

Техники 
переживания 

ребенком горя и 
утраты семьи, 
близких людей 

(арттерапия, сказка- 
терапия и т.д.) 

Техники принятия 
собственной 

истории, прошлого 
и осознание своего 

настоящего и 

Педагог-
психолог, 

социальный 
педагог  

Групповые 
занятия -12; 

Инд.занятия - 38 
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будущего. 

Работа по 
мотивации 

ребенка к жизни 
в приемной семье 

Работа с книгой 
жизни ребенка.  

Педагог-
психолог, 

социальный 
педагог  

8 занятий 

Работа по 
формированию 

адекватного 
восприятия 

образа будущей 
семьи и места 
ребенка в ней 

Беседы, встречи, 
чтение литературы, 

просмотр 
телепередач. 

Педагог-
психолог, 

социальный 
педагог  

50 мероприятий 

 Организация 
совместной 

работы с 
ребенком и 

принимающей 
семьей 

Организационные 
встречи, «гостевая 
семья» (временная 

передача 
воспитанника на 

выходные, 
праздничные дни, 

каникулярное 
время) 

Руководитель 
службы, 
педагог-

психолог, 
социальный 

педагог 

На «гостевом» 
режиме было:  

12 детей 

Заседание 
специалистов по 
передаче ребенка 
в замещающую 

семью 

Формирование 
полного пакета 

документов, 
рекомендации 
специалистов. 

Специалисты 
службы,  

воспитатели 
групп, 

медицинские 
работники, 

учитель-
логопед 

Проведено 5 
консилиумов 

специалистов для 
лиц, желающих 
усыновить или 

принять в 
замещающую 

семью 

 

Информация о численности воспитанников, переданных на 
воспитание граждан и возвращены в кровные семьи 

Приемна
я семья 

Гостево
й режим 

Возвращени
е в кровную 

семью 

Консультаци
и граждан 

Мероприятия 

13 детей 12 детей 3 детей 9 

консультаци
й 

Семинар-практикум 
«Теплота семейных 
отношений»  

Единый 
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родительский день: 
защита прав 
несовершеннолетни
х подопечных.  

 

3. Сопровождение замещающих и воссоединенных (биологических) семей 
Мероприятия по психолого-медико-педагогическому, социально-
правовому сопровождению замещающих семей. 

Задача специалистов службы свести к минимуму негативные проявления в 
период адаптации детей в новой семье, помочь приемным родителям 
принять детей, понять мотивы их поведения, научить предупреждать 
кризисы в отношениях, а в случае их наступления помочь преодолеть. 

В работе с семьями используются следующие формы работы: 
консультирование, тренинги, беседы, проведение семинаров для 
замещающих семей и т.д. 

 

№ 
п/п 

Количество замещающих 

семей 

Количество 
детей в семьях 

Примечания 

1 36 65 Срок действия 
договора 1 год 
(продлевается 

или сокращается 
по надобности) 

 

Специалисты отделения по семейному устройству участвовали в 20 
судебных заседаниях. Из них: 

• Лишение родительских прав – 11 заседаний 
• Восстановление в родительских правах – 3 заседания 
• Восстановление опеки – 2 заседания 

 
4. Подбор и подготовка кандидатов в замещающие родители 
С февраля 2017 года организованы курсы «Школа кандидатов в 
замещающие родители» по подготовке кандидатов в приемные родители.  

 

№ 
п/п 

Школа для 
кандидатов в 

приемные 
родители 

Количество 
слушателей 

Стоят на 
сопровождении 

Количество 
детей в 
семьях 
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1 Май – июнь 2022 10 1 1 

 

5. Информационная работа 

№ 
п/п 

Название Количество Результат работы 

1. Буклеты 52 шт. Памятки для родителей: 
- «Памятка для родителей»  
- «Самовольные уходы» 
- «Жестокой обращение» 
Распространены в приемных 
семьях городов Лодейное Поле,  
Подпорожье, Волхов. 

2. Статьи в районной 
газете «Лодейное 
Поле» 
 

  «Стать 
наставником 
может каждый»  
 «Забери меня к 
себе, мамочка…»  
 «Мы одна 
большая 
семья…» 

Пропаганда приемного 
родительства.  
 
Информирование граждан о 
работе отделения по семейному 
устройству и ресурсного центра 
в целом. 

3. «Теплота семейных 
отношений» 
29.03.2021 
 
 
 
 

Семинар-
практикум для 
родителей. 
Изготовление 
подарка-
сюрприза для 
родителей 
(дети) 

Формирование навыков работы 
в команде (дети)  
 
Передача опыта замещающим 
родителям. 
 
 

4. Обновление базы 
региональных  
данных 

постоянно Достоверная информация о 
детях-сиротах и детях, 
оставшихся без попечения 
родителей 

5. Обновление стенда в 
РЦ «Мы дома!» 

регулярно Размещаются фотографии ребят 
и приемных родителей. 

6 Создание 
видеопаспортов. 

6  
 

Видеоролики о воспитанниках 
РЦ. 

7 Обновление 
информационного 
стенда в Отделе 
образования. 

регулярно Фотографии воспитанников РЦ. 

 

Основные проблемы: 
- устройство детей подросткового возраста; 
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- устройство детей с особенностями развития; 
- устройство детей-сиблингов; 
 
6. Выводы. 
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24 мая 2014 г. № 
481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без 
попечения родителей», выделены приоритетные направления 
деятельности Центра: 
   
1. Подготовка ребенка к переходу в семью;  
2. Устройство детей в замещающие семьи;  
3. Реинтеграция воспитанников в кровную семью;  
4. Воспитание социально-адаптированной личности, подготовка к 
самостоятельной жизни;  
5. Профилактика вторичного социального сиротства. 
 
Исходя из намеченных направлений, определены основные задачи на 
ближайший 2023 год:  
 

1. Усовершенствование оптимальной модели учреждения с системой 
работы, ориентированной на подготовку воспитанников к 
проживанию в семье. 

2. Развитие форм работы отделения семейного устройства по 
подготовке и сопровождению замещающих семей Лодейнопольского 
района Ленинградской области. 

3. Отработка механизмов работы с кровной семьей воспитанников, 
распространение положительного опыта. 

4. Создание условий для оказания консультационных услуг лицам, 
завершившим пребывания в учреждении для детей-сирот. 

5. Подготовка и повышение квалификации педагогического состава. 
6. Повышение качества работы по профилактике самовольных уходов и 

правонарушений среди воспитанников «группы риска».  
 

6 ОБЩИЕ ВЫВОДЫ: 
 

В целом работа центра  отличается  достаточной стабильностью и 
положительной результативностью.  
Анализ организационно-правового обеспечения  деятельности показал: 
1. Материальное обеспечение детей осуществляется на основе полного 

государственного обеспечения. 
2. Созданы  безопасные условия проживания и воспитания, 

приближенные к домашним, соответствующие всем современным 
требованиям. 

3. В учреждении эффективно формируется воспитательная среда для 
продуктивного общения взрослых и детей с целью овладения детьми 
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основными моделями коммуникативного поведения, сохранения и 
укрепления здоровья, формирования у воспитанников социально – 
бытовых умений и навыков, необходимых им в жизненном 
самоопределении. 

4. Для реализации образовательной и медицинской деятельности в ГБУ 
ЛО «Свирьстройский  ресурсный центр» имеется нормативная и 
организационно-распорядительная документация; 

5. Учреждение располагает необходимой материально-технической 
базой, которая постоянно совершенствуется и укрепляется.  
 

Рекомендации: 
1. С целью профилактики социального сиротства, семейного устройства 

и социальной адаптации детей-сирот продолжить осуществление 
временной   передачу детей, в целях обеспечения их воспитания 
и  развития  на  период  каникул,  выходных  или  нерабочих 
праздничных дней  и  в  иных  случаях  в  семьи  граждан, постоянно 
проживающих на  территории Российской  Федерации; 

2. Реализуя право каждого ребенка жить и воспитываться в семье, для 
каждого ребенка разработать индивидуальный маршрут социализации 
(ИПР и ЖР), направленный   на   максимально возможное сокращение 
сроков его пребывания в организации, предотвращение социальной 
дезадаптации. 

 
Продолжить работу:  
 
1. По совершенствованию педагогического мастерства, повышения 

уровня профессионального самообразования педагогических 
работников и их компетентности в области воспитания детей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

2. По профилактике правонарушений и самовольных уходов 
воспитанников, путем усиления контроля и организации досуговой 
деятельности воспитанников. 

3. По семейному устройству и социальной адаптации детей-сирот, по 
осуществлению   временной    передачи детей в целях обеспечения их 
воспитания и развития на период каникул, выходных дней    семьи 
граждан; 

4. По сохранению и укреплению здоровья воспитанников;  
5. По совершенствованию работы по правовому воспитанию 

воспитанников; 
6. По внедрению и распространению педагогического опыта; 
7. По расширению спектра социального партнёрства; 
8. Продолжать  способствовать созданию обстановки психологического 

комфорта и безопасности личности воспитанников, обеспечению 
охраны их жизни и здоровья, установлению гуманных, нравственно-
здоровых отношений в социальной среде. 
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          Отчет  размещен на сайте учреждения  в разделе «Основные 
сведения. Отчеты о деятельности» 
 
 
 13.01.2023 г. 

 

                             Директор:                                         М.М. Антипова 
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